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1. Введение
Программа развития школы – это целостная система мер по гуманизации, гуманитаризации, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания, учитывающая потребности обучаемых, их родителей, общественности и социума, способствующая становлению и развитию личности школьника. Программа развития предусматривает создание условий для перехода образовательного учреждения из режима функционирования в режим развития. Руководствуясь идеями концепции модернизации российского образования, анализом социокультурной ситуации села, потребностями и запросами участников образовательного процесса, реальными возможностями педагогического и ученического коллективов, мы разработали программу развития МОУ «Подсосновская СОШ».

2. Информационная справка о школе
2.1. Общая характеристика школы

· Образование средней школы – 1966г.

· Ввод здания школы в эксплуатацию – 1968г.

· Адрес школы: Алтайский край, ННР, с. Подсосново, ул. Карла Маркса, дом 93

· Аттестация школы: июнь 2004г.

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  
· Государственная регистрация юридического лица:

· Аккредитация:  2004г.
·  Школа имеет центральное отопление, освещение, холодное водоснабжение, канализацию, столовую. Спортзал, оборудованные кабинеты.

· Школа является одним из крупных образовательных учреждений в районе со стабильно работающим высоко квалифицированным коллективом.

2.2. Характеристика социального окружения школы

Школа находится в селе Подсосново Немецкого национального района Алтайского края в 20 километрах от районного центра (с. Гальбштадт). Село характеризуется высокой плотностью населения. Неоднократно становилось победителем конкурса по благоустройству «Лучшее село края».
Основной работодатель в селе – СПК колхоз им. Кирова – производитель и переработчик животноводческой и растениеводческой продукции. В состав СПК входят следующие предприятия: пивоваренный завод, молочный модуль, грибной, столярный, колбасный цеха, пищекомплекс, свино-, кролико-, птице-, коне-, молочно-товарная фермы, МТС.
Также на территории села действуют  МОКХ, участковая больница, центр здоровья, сеть общественного питания и торговли.

Школа тесно сотрудничает с учреждениями дошкольного и дополнительного  образования: Детской школой искусств, спорткомплексом «Колос», сельским Домом культуры, Немецким центром встреч, сельским музеем и библиотекой, детским садом «Солнышко», обществом ветеранов, социальным центром реабилитации детей инвалидов. 

В связи с интенсивной эмиграцией местных жителей в Германию в последнее десятилетие обновилось и сократилось население села. В то же время возросло число семей пенсионного возраста и социально-неблагополучных семей.
Из-за низкого уровня заработной платы на предприятиях сельского хозяйства многие жители работают за пределами села: в районном центре, в городах Новосибирске, Москве, в регионах Западной Сибири. 
Для сложившейся социально-экономической ситуации в селе характерны следующие черты: 
· расслоение жителей села на средне-обеспеченных и живущих за чертой бедности;

·  поиск дополнительного заработка родителями ведет к социальной нестабильности в семьях;

· довольно высок процент миграционных малообеспеченных, неблагополучных семей, недостаточно занимающихся проблемами воспитания и развития своего ребенка 
2.3. Характеристика образовательного процесса
 Структура образовательного учреждения и система его управления

Структурных подразделений общеобразовательное учреждение не имеет.
Управление учреждением направлено на обеспечение качества и доступности общего образования, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Управленческая система Подсосновской школы представлена персональными и коллегиальными органами управления:

Совет школы – высший орган самоуправления между собраниями.

Общее собрание работников -  коллективный общественный орган: решает вопросы организации трудовой деятельности коллектива.  
Собрание обучающихся – общешкольное ученическое собрание, подводит итоги и представляет деятельность школы за четверть, планирует работу на следующую четверть.

Конференция родителей (законных представителей) – собирается по мере необходимости  для решения  проблем школьного образования. 

Педсовет – коллективный общественный профессиональный орган:  реализует государственную политику по вопросам образования.

Директор – руководит образовательным учреждением и выполняет функции его единоличного исполнительного органа.                 
Заместители директора (по УВР, по ВР, по АХЧ): - осуществляют управление учебно-воспитательным процесса, обеспечивают его безопасность.

Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе:
Директор школы:

· вырабатывает стратегию развития школы;

· создаёт максимально благоприятные условия для работы учителей;

· является ключевой исполнительной фигурой, отвечает за все вопросы работы школы  перед родителями и властью.  

Заместитель директора  по УВР:

· организует учебно-воспитательный процесс в школе, текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива;

· координирует работу преподавателей по выполнению учебных программ и планов;

· осуществляет контроль за качеством образовательного процесса.

Заместитель директора по ВР:

· организует и планирует систему воспитательной работы в школе;

· осуществляет анализ и планирование воспитательной работы в школе;

· организует работу школьного самоуправления;

· предоставляет методическую помощь классным руководителям.

Заместитель директора по АХЧ:

· контролирует работу младшего обслуживающего персонала;

· координирует работу по технике безопасности и пожарной безопасности в школе;

· организует ремонт помещений.

Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения:

· совещание при директоре;

· оперативное совещание педагогического коллектива (планёрки);

· малые педагогические советы;

· заседание методического совета;

· заседание методических объединений.

                       Содержание образования

Организация образовательного процесса.

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, где нашли отражение односменность занятий, пятидневная учебная неделя и 40 - минутная продолжительность урока. 

Учебный план школы разработан на основе Закона РФ об образовании, Приказа Министерства образования РФ от 09.03.2004 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования», а так же «Базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Алтайского края, реализующих программы общего образования» 2004 года. 

Учебный план утвержден директором школы, согласован с комитетом администрации ННР по образованию и СЭС ННР. 

Учебный план общего образования включает все обязательные образовательные области, установленные базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Алтайского края. Количество педагогических учебных часов, отводимое на каждую образовательную область, не меньше минимального значения. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом пятидневной учебной недели. Учебный план состоит из инвариативной и вариативной части. 

Инвариативная часть составлена в соответствии с Базисным учебным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов. Если в предыдущие три года учебный план школы включал кроме федерального еще и региональный, а также школьный компоненты, то, согласно письму Управления по образованию и делам молодежи администрации Алтайского края № 503 от 28.01.2009 «О внесении изменений в Базисный учебный план 2004 года», часы регионального компонента используются в качестве часов компонента образовательного компонента. 

Поэтому вариативная часть представляет собой часы школьного компонента, которые распределены следующим образом:

· В 1 – 2 классах выделено по 0,5 часа на русский язык и чтение.

· В 1 – 11 классах по одному часу на физическую культуру.

· В 1 – 9 классах по одному часу на немецкий язык.

· В 5 – 6 классах на русский язык.

· В 10 – 11 по одному часу на литературу, математику, историю.

· Факультативные курсы:

· В 5 – 7 классах по одному часу на русский язык, курс «Развитие речи».

· В 10 классах по одному часу на русский язык, математику, обществознание.

· В 11 классах по одному часу на русский язык и математику, по 0,5 часов на информатику и обществознание.

Содержание учебного плана отражает систему работы школы по проблеме «Гуманизация образования». Так, согласно постановлению администрации ННР № 31 от 22.05.1997, изучение немецкого языка ведется углубленно в 1 – 8 классах за счет часов компонента образовательного учреждения, а в 9 классах 1 час добавлен для изучения искусства и культуры Российских немцев. 

На основании решения комиссии совета развития образования района от 07.05.2007, в связи с усилением изучения русского языка в 5 – 7 классах по 2 часа переданы на изучение этого предмета, по 1 часу в 5 – 7 классах определяются на развитие речи на факультативных занятиях по русскому языку. 

В 10 – 11 классах для углубленного изучения учебных предметов часы школьного компонента вводятся по желанию учащихся во внеурочное время.

В течение трех лет в школе ведется предпрофильная подготовка девятиклассников. Для каждого ученика составляется индивидуальный учебный план. Программы элективных курсов разрабатываются учителями школы, утверждаются ежегодно на педагогическом совете.

Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план. Рабочие учебные программы учителей отвечают требованиям государственных образовательных стандартов и других нормативных документов, созданы на основе типовых учебных программ общего образования, рекомендованных Министерством образования РФ, являются документом, отражающим цели и задачи Образовательной программы ОУ. На основании анализа учебных программ и календарно-тематического планирования можно сделать следующие выводы:

· в своей работе ОУ использует типовые государственные образовательные программы для общеобразовательных учреждений, рекомендованные Министерством образования РФ;

· все учебные программы обеспечены учебно-методическими материалами;

· все педагоги работают в соответствии с утвержденными рабочими учебными программами;

· программы реализуются в полном объеме.


Годовой календарный учебный график согласован с комитетом администрации ННР по образованию.


Продолжительность учебного года составляет во 2-8, 10 классах – 35 недель, в 1 -33 недели, в 9, 11 классах – 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 дней, летом – не менее 8 недель. Кроме того, для учащихся первого класса в феврале установлены дополнительные недельные каникулы.


Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности организации воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. Так, число уроков в день в начальной школе не более 5, в основной – не более 6. Учебные занятия начинаются в 800, продолжительность уроков во 2-11 классах – 40 минут. А в 1 классах в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы применятся «ступенчатый» метод постоянного наращивания учебной нагрузки:

· в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут;

· со второй четверти – 4 урока по 35 минут;

· со второго полугодия – 4 урока по 40 минут.

Продолжительность перемен полностью отвечает установленным требованиям санитарных нормативов. В 1 классе после второго урока проводится динамический час с прогулкой на свежем воздухе. На уроках проводятся физкультминутки, гимнастика для глаз, пальчиковая гимнастика. На уроках физкультуры  применяются здоровье сберегающие технологии, также в школе работают кружки спортивной направленности. 

Факультативные занятия, занятия кружков, секций проводятся во второй половине дня не раньше, чем через 60 минут после последнего урока.

В расписании уроков для младших школьников основные предметы чередуются с уроками музыки, изобразительного искусства, труда, физкультуры, а для учащихся основной и старшей школы – предметы естественно-математического и гуманитарного циклов.

Все учащиеся занимаются в первую смену. В школе неукоснительно выполняются требования санитарного состояния и условий обучения школьников. В здании температура воздуха соответствует нормам. Учебные кабинеты проветриваются во время перемен, а рекреации во время уроков через фрамуги.

Освещение учебных помещений соответствует нормам. Учреждение обеспечено доброкачественной питьевой водой.

Ежегодно все учащиеся и работники школы проходят медицинский осмотр.

Организовано горячее питание школьников со 98,3 % охватом.

Таким образом, организация учебно-воспитательного процесса в школе с точки зрения годового календарного учебного графика, расписания уроков, расписания перемен, структуры урока, динамических пауз в 1 классе, режима питания, режима проветривания, отопления, освещения, способствует защите учащихся от перегрузок, сохранению их физического и психического здоровья.

2.4. Сведения об обучающихся
Социально значимым результатом деятельности школы служит такой критерий как сохранение контингента учащихся. Поэтому проанализируем динамику численности учащихся за последние 3 года. Если в предыдущие два года наблюдалось сокращение учащихся соответственно на 30 и 25 человек, то за этот год изменений не произошло: на начало и конец года - 285 учащихся. Хотя миграция населения существует: выехало 10 учащихся (2 – в районы края, 7 в другие регионы России, 1 – мер), прибыло 10 учащихся (1 – из Германии, 2 – из Казахстана, 2 – из других районов края, 5 – из других регионов России), имелись и внутришкольные перемещения учащихся 9 класса. 


Таким образом, основной и единственной причиной выбытия является смена места жительства, то есть Закон РФ о всеобуче выполняется неукоснительно. 
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2.5. Уровень обученности школьников по предметам и по классам
Медалисты школы:
	
	Золотая медаль
	Серебряная медаль
	                       ФИО
	Аттестат особого образца

	2000 – 2001 
	
	2
	Дулуба Юля,

Кнауб Альбина.
	5

	2001 – 2002 
	
	3
	Боргено Альбина,

Гейбель Иван,

Петерс Светлана.
	5

	2002 – 2003 
	2
	1
	Подтыкаленко Антонина,

Глотова Мария,

Динкель Дмитрий.
	5

	2003 – 2004 
	0
	3
	Шалыгин Юрий,

Кункель Павел,

Кнауб Елена.
	5

	2004-2005 
	3
	2
	Лаас Елена, Подтыкаленко Михаил, Феоктистова Светлана, Гаас Светлана, Скидан Елена 
	1

	2005-2006
	3
	2
	Лисицкая Елена, Моор Анастасия, Яук Ольга, Кузнецова Мария, Филатова Алина
	

	2006-2007
	0
	2
	Романенко Лариса, Салахудинова Ирина
	2

	2007-2008 
	0
	0
	-
	0


Государственную аттестацию в 11 классе прошли 16 учащихся, из них 1 в щадящем режиме. Результаты за 2008 год отражены в таблице:

	Предмет
	Форма
	Число сдающих
	Процент

успеваемости
	Процент

качества
	Процент учащихся повысивших или подтвердивших годовые оценки

	Обществознание
	ЕГЭ
	6
	83
	50
	33

	Биология
	ЕГЭ
	1
	100
	0
	0

	Русский язык (обязательный)
	ЕГЭ
	15
	87
	27
	40

	Русский язык (щадящий режим)
	собеседование
	1
	100
	0
	0

	География
	ЕГЭ
	1
	100
	0
	0

	Математика (обязательный)
	ЕГЭ
	15
	67
	7
	20

	Математика  (щадящий режим)
	собеседование
	1
	100
	0
	0

	ОИВТ
	традиционно
	6
	100
	100
	83

	ОБЖ
	традиционно
	14
	100
	71
	33

	Физкультура
	традиционно
	6
	100
	83
	50

	Технология
	традиционно
	10
	100
	80
	70

	Обществознание (пересдача) 
	традиционно
	1
	100
	100
	100

	Итого
	 
	77
	90
	52
	49
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Сравнительные данные по качеству знаний и успеваемости учащихся 1-4 классов за последние 3 года:
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Результаты качества знаний и успеваемости учащихся основной школы
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Результативность участия в ЕГЭ за последние 5 лет: 
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Результатом продуктивной деятельности педколлектива является поступление выпускников в высшие учебные заведения:

	года
	всего
	ВУЗы
	ССУЗы
	училища
	армия
	переезд
	работают
	Не работают и не учатся

	2008
	16
	100%
	9
	56%
	6
	38%
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	6%

	2007
	30
	100%
	6
	20%
	23
	77%
	
	
	
	
	
	
	1
	3%
	
	

	2006
	30
	100%
	15
	41%
	16
	53%
	
	
	
	
	2
	7%
	
	
	
	

	2005
	37
	100%
	15
	41%
	13
	35%
	2
	5%
	2
	5%
	2
	5%
	1
	3%
	2
	5%

	2004
	29
	100%
	8
	28%
	16
	56%
	1
	3%
	3
	10%
	1
	3%
	
	
	
	


Уровень результативности на районных олимпиадах  за последние 3 года:

	Год
	Количество мест
	1
	2
	3
	Из них по предметам

	
	
	
	
	
	Математика
	Биология
	География
	Химия
	Обществознание
	Литература
	Физика
	Русский язык
	Немецкий язык
	История
	Черчение
	Информатика

	2005
	10
	4
	4
	2
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-

	2006
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	-

	2007
	7
	1
	4
	2
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-


Результативность участия в районных и краевых предметных конкурсах за 2007-2008 уч.г:

	Название конкурса
	Учащиеся, принимавшие участие
	Учитель
	Уровень
	Результат

	«Кенгуру – выпускникам»
	15 учащихся 9 класса
	Перкова Е.Р.
	федеральный
	2 – «хорошо»

6 - «удовлетворительно» 

6 – «слабо»

1 – «неудовлетвор.»

	«Кенгуру – выпускникам»
	1 учащийся 11 класса
	Баженова Т.А.
	федеральный
	1 – «слабо»

	Межрегиональная заочная олимпиада Всероссийской школы математики и физики
	Шеламова Юлия 6 класс
	Перкова Е.Р.
	федеральный
	10-16 баллов, приглашение в школу для обучения

	Конкурс Краевого экологического центра
	Зайцева Анна 9 класс

Филатова Диана 7 класс
	Зинченко Р.А.
	краевой
	Диплом за успешное обучение, приглашение в экспедицию

	Конкурс технического творчества 
	Магер Сергей 7 класс
	Шатурный А.И.
	районный
	1 место

	Гумбольдские чтения
	Магер Валерия 9 класс
	Герлах Н.Г.
	районный
	2 место

	Краевая олимпиада по литературе
	Гусева Евгения 10 класс
	Падалко В.А.
	краевой
	4 место

	Математическая карусель
	Команда 10 класса
	Демидова Е.А.
	всероссийский
	20 место


2.6. Оценка воспитательной деятельности 
Стратегической целью школы является создание воспитательно - образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка. В образовательном пространстве, которое совместно проектируется учениками и учителями, системно применяется метод конструирования возможностей развития. В результате дети не уходят от возможных проблем, отвергая и противопоставляя себя окружающим, они видят возможность найти себя в быстро меняющемся мире и стремятся создать эту возможность.

Основной целью воспитательной работы и дополнительного образования является организация процесса социализации как создания возможностей развития индивидуального пространства возможностей. Создание проектной атмосферы придаёт детям с самого начала школьной жизни некоторую взрослость, которая выражается с одной стороны в большем доверии им со стороны педагогов, а с другой - в большей требовательности к ним. Ребенок становится создателем и носителем новой нормы.

Содержание воспитательной работы школы направлено на создание условий для развития творческого потенциала, как взрослых, так и детей, расширение возможностей выбора пути развития всеми участников образовательного процесса, формирование компетенций, необходимых для социализации учащихся.

Одна из главных задач школы - развитие самостоятельной в решениях, свободной личности, в то же время чётко удерживающей социальные нормы и рамки, способной адаптироваться в изменяющемся мире. Снять это противоречие призвана коллективно-творческая деятельность, в которую учащиеся вовлекаются с 1 класса до 11, цель которой - участие в мероприятиях, помогающих выразить себя, увидеть границы своих возможностей, ощутить удовлетворение от сделанной работы, получив при этом воспитательный результат.

Система воспитательной деятельности  строится в  следующих направлениях: 

· духовно-нравственное воспитание; 

· гражданско-патриотическое воспитание; 

· трудовое воспитание; 

· семейное воспитание; 

· эстетическое воспитание; 

· воспитание культуры здоровья.

В конце учебного года составляется анализ и отчет по воспитательной деятельности школы. 

 В образовательном учреждении  созданы условия для организации работы педагогов дополнительного образования: имеются оборудованные помещения, учебные пособия, компьютеры, телевизоры, видеомагнитофоны, музыкальные центры, проекторы, интерактивные доски.
Работа кружков и секций ведется по расписанию. Педагоги разрабатывают:

· учебный план;
· календарно-тематический план;

· программу, включающую содержание, методические рекомендации и список литературы. 
Все программы утверждаются директором школы.   

Занятость учащихся в школьных кружках за последние 3 года: 

· 2006-2007гг.-74%,

· 2007-2008гг.-87%, 

· 2008-2009гг.-94,4%.  

 В организации воспитательной работы общеобразовательное учреждение тесно взаимодействует в социуме с ДШИ, ДЮСШ, ДК и ЦВ.  Ежегодно совместно проводятся следующие мероприятия: Смотры художественной самодеятельности, Новогодний праздник, Дни немецкой культуры, День защиты детей, КВНы, спортивные мероприятия и т.д.
       Главный орган ученического самоуправления – Собрание обучающихся. Целью деятельности ученического коллектива является реализация права обучающихся на участие в совместном управлении образовательным учреждением, поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной жизни.   Подростковая организация «Юность» существует 11 лет. За эти годы организация претерпела множество структурных изменений, несколько раз менялся управленческий состав, состав совета министров. 

· Министерство печати занимается выпуском  школьной газеты, поздравлений.

· Министерство спорта организует  школьные спортивные мероприятия, участвует в подготовке районных соревнований.

· Министерство культуры готовит и проводит воспитательные мероприятия, развлекательные и конкурсные программы.

· Министерство дисциплины и порядка организует дежурство по школе, проводит акции права и порядка.

· Министерство образования осуществляет контроль над качеством знаний учащихся, проверяет состояние дневников.

· Министерство экологии и добрых дел руководит работой вожатых, озеленением школы, проводит различные акции. Традиционными уже стали акции «Забота», «Милосердие», «Память», проекты «Неделя добрых дел», «Доброе сердце».

    Организация воспитательной работы в школе строится на следующих принципах:
· выстраивание четкой структуры школьной системы воспитания;

· формирование культуры взросления от младшего школьника до старшеклассника;

· проектирование образовательной среды и собственной траектории развития;

· возрастание роли самоуправления.
  Воспитательная система школы складывается из проектирования школьной жизни,  организации событий и рефлексии. За много лет работы в школе выстроены традиции, которые позволяют учащимся, учителям и родителям принимать нормы и правила школы, социума. Основные формы воспитательной работы: ежедневное планирование дня и организация рефлексивного пространства,  урок, классный час, классное собрание, занятия в секциях, кружках и факультативах, клубах, участие в проектной деятельности. Групповая работа - экскурсионные поездки,  организация соревнований, походы. 

   Анализ состояния воспитательной работы осуществляется и организуется при помощи опросов, диагностики, анкетирования учителей-предметников, отчетов классных руководителей о проделанной работе (один раз в четверть и в конце учебного года). 

   В системе воспитательной работы используются следующие технологии и формы работы:

· проектирование и планирование работы классов и школы;

· организация выставок достижений учащихся;

· организация тематических выставок;

· тематические классные часы;

· конкурсы стенгазет, плакатов;
· концерты художественной самодеятельности;

· работа школьной библиотеки;
· малые педсоветы с участием родителей и учащихся;

· экскурсии, музеи, выставки;
· проведение традиционных общешкольных мероприятий;

· работа трудовых бригад;

· работа летнего  лагеря;
· проектная деятельность;
· генеральные уборки школы;
· дежурство по школе.

   Социальные педагог и классные руководители  школы проводят работу по выявлению детей группы риска и оказывают им психолого-педагогическую поддержку.

Проводятся выставки плакатов и рисунков, нацеливающих учащихся на здоровый образ жизни.

Классные руководители  разрабатывают и проводят тематические классные часы, направленные на формирование ответственного отношения к здоровью в разных возрастных категориях учащихся. К профилактической работе привлечена и родительская общественность. Так, на родительских собраниях организуются лекции по проблемам курения, алкоголя и наркозависимости, принимаются профилактические меры соответствующего направления.

 Активное увлечение спортом учащихся является хорошей пропагандой здорового образа жизни. Высоки результаты участия школьников в спортивных мероприятиях:

Районные соревнования:

· Спартакиада школьников – 1 место(2006-2007 гг.); 

· Спартакиада школьников-1 место (2007-2008 гг.);

· Президентские соревнования-1 место(2006-2007  гг.); 

· Кросс-3 место (2008-2009 гг.); 

· Футбол-2 место (2008-2009 гг.); 

· Баскетбол(юноши)-1 место (2008-2009 гг.); 

· Шахматы-4 место (2008-2009 гг.); 

· Волейбол-4 место (2008-2009 гг.);

· Настольный теннис-2 место (2008-2009 гг.); 

· Легкая атлетика-1 место (2008-2009 гг.)

Зональные соревнования:

· Турнир по футболу «Кожаный мяч»-1 место (2008-2009 гг.);

· Турнир по женскому  футболу -1 место (2008-2009 гг.);

Краевые соревнования:

· Президентские соревнования-6 место(2006-2007  гг.); 

· Легкая атлетика- 2 место у Паламаренко Регины (2007-2008 гг.); 

· Кубок «Синегорье»-отборочный турнир международной детской лиги по футболу в г. Барнауле- Гук Павел (1998 г.); 

· Чемпион края по настольному теннису – Осьмак Д. (2006-2007 гг.)

Совместно с Территориальным центром помощи семье и детям проведены районные проекты: «100 % ЗОЖ» (2007-2008 гг.) и «Танцуй за 100% ЗОЖ» (2008-2009 гг.)               

     Формами поощрения за достижения являются традиционное вручение грамот, начисление баллов, объявление победителей и участников на общешкольной линейке  и на сайте школы.

    Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители тесно сотрудничают с ЦРБ по плану сохранения здоровья школьников. Результативностью работы школы по сохранности и укреплению здоровья можно считать следующие показатели: отсутствие эпидемических заболеваний; стабильность количества учащихся по группам здоровья; сокращение количества учащихся, часто пропускающих учебные занятия по состоянию здоровья; высокий охват учащихся горячим питанием.

   Между педагогами и родителями обучающихся поддерживаются тесные постоянные контакты. Работа планируется в общешкольном плане учебно-воспитательной работы и планах классных руководителей. Работу с родителями организуют администрация школы, социальный педагог, классные руководители и осуществляют через следующие формы деятельности: заседания Совета школы,  классных родительских комитетов, классные родительские собрания, общешкольные родительские собрания, индивидуальная работа с родителями.

     Общешкольные родительские собрания проводятся регулярно, не реже 2 раз в год. 


Классные родительские собрания проводятся 1 раз в четверть, т.е. не реже 4 раз в год, тематика родительских собраний разнообразна. Классные руководители организуют работу с родителями через посещение семей, индивидуальные беседы, совместные мероприятия с родителями.


Поддерживается связь с родителями через дневники. Родителям несовершеннолетних обучающихся обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.     


     Работа с детьми девиантного поведения проводится классными руководителями, организуются индивидуальные беседы, ведется контроль посещаемости занятий, организуется посещение семей, проводятся беседы с родителями. Проводимая работа фиксируется, делаются выводы и рекомендации по работе с детьми.

     Работу с учащимися «группы риска» проводит и социальный педагог, ведутся дневники наблюдений, где отражается коррекционная работа с ребенком, имеются акты посещения семей. Действует Совет по содействию семье и школе, где рассматриваются персональные дела учащихся, проблемы «трудных» семей, даются консультации, советы. Организовано дежурство учителей и представителей сельской администрации в вечернее время в общественных местах. 

Осуществляемые в школе мероприятия по профилактике правонарушений оказывают определенное влияние на снижение правонарушений учащихся. За 3 последних учебных года происходит тенденция к уменьшению количества школьников, состоящих на ВШУ, и на учете в ПДН ОВД. 

Количество учащихся состоящих на контроле в ИДН: 

· 2006-2007гг.-2 ученика, 

· 2007-2008гг.-2 ученика, 

· 2008-2009гг.- 1 ученик.

Количество учащихся состоящих на ВШК: 

· 2006-2007гг.-2 ученика, 

· 2007-2008гг.-5 учеников, 

· 2008-2009гг.-2 ученика. 

Однако школа продолжает тесно сотрудничать с инспекторами ПДН, ими проводятся беседы по классам, индивидуальная работа с  учащимися,  консультации на родительских собраниях.  Дети «группы риска» посещают «Вечерние гостиные», лагеря с дневным пребыванием при школе.  

Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители тесно сотрудничают с местной больницей по плану санпросветработы. Врачи проводят профилактические коллективные беседы, консультируют индивидуально.

В общеобразовательном учреждении имеются совместные планы работы с сельским краеведческим музеем, сельской библиотекой. Учащиеся школы – частые гости детской библиотеки, для них организуются мероприятия для учащихся школы. В краеведческом музее бывают с целью посещения выставок, проведения уроков и классных часов.

Активное участие принимают школьники в жизни села: организуют акции порядка, озеленения, активно включаются во все сельские мероприятия.

Цель, направления и структура воспитательной работы (система)
Органы ученического самоуправления
2.7. Данные о здоровье детей
В школе принята и работает программа «Здоровье».

Целью проведения программы является формирование мотивации здорового образа жизни у школьников, воспитание убежденности и потребности в нем  через участие в конкретных, востребованных детьми, разнообразных видах деятельности. 

      Для достижения этой цели поставлены следующие задачи: 

· пропаганда здорового образа жизни;

· создание условий для формирования психически здорового, физически развитого и социально-адаптированного человека; 

· ознакомление учащихся, их родителей со способами и методами поддержки, укрепления и восстановления здоровья; 

· обучение педагогов здоровьесберегающим технологиям в обучении и внеклассной деятельности; 

· расширение и активизация спортивной жизни школы, экологической деятельности; 

· обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм и охраны жизни и здоровья учащихся. 

Результаты медосмотра учащихся. 

	№
	
	2006
	2007
	2008

	1. 
	Количество учащихся
	326
	313
	284 (293)

	2. 
	Нарушения опорно-двигательного аппарата
	
	
	

	
	Нарушение осанки 
	38
	5
	6

	
	Скалиоз
	12
	9
	6

	
	Плоскостопие
	12
	2
	2

	
	Деформация грудной клетки 
	9
	3
	2

	3. 
	Дефекты речи
	8
	7
	12

	4. 
	Снижение остроты зрения
	29
	18
	21

	5. 
	Снижение слуха
	1
	-
	-

	6. 
	ВСД, АЦДС, ЦАД
	10
	12
	10

	7. 
	ВБН
	3
	4
	4

	8. 
	Гипотрофия 
	7
	1
	2

	9. 
	Ожирение 
	7
	4
	6

	10. 
	Анемия 
	5
	2
	1

	11. 
	Болезни органов дыхания 
	
	
	

	
	Аденоиды 
	6
	2
	4

	
	Поллиноз 
	1
	-
	-

	
	Хронический тонзиллит 
	19
	15
	14

	
	Бронхиальная астма
	4
	3
	3

	12. 
	Болезни органов пищеварения
	
	
	

	
	Хронический гастрит
	2
	-
	-

	
	ДЖВП
	5
	1
	3

	
	Хронический холецистит / холангит
	1
	1
	1

	13. 
	Заболевания мочеполовой системы
	
	
	

	
	ИМВП
	1
	1
	-

	
	Хронический пиелонефрит
	10
	8
	9

	
	Расстройства менструального цикла
	3
	-
	-

	14. 
	Болезни кожи
	-
	-
	-

	15. 
	Врожденные аномалии
	5
	6
	4

	16. 
	Болезни сердца 
	4
	7
	2

	17. 
	Другие заболевания
	18
	18
	18

	18. 
	Кариес 
	70
	80
	61

	19. 
	Всего больных 
	
	
	


  Анализ уровня заболеваемости учащихся за 2006-2008гг. 
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       На первом месте остаются простудные заболевания. 

                              Уровень физического развития учащихся
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                                                           Группы здоровья
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         С целью выполнения указанной задачи в школе проводятся следующие мероприятия: 

· Осуществляется контроль над составлением расписанием уроков, за соблюдением режима учебы и отдыха, наличием динамических пауз на уроках, физминуток. Регулярно во время перемен между уроками производится проветрива​ние учебных кабинетов.

· Обеспечивается влажная уборка учебных помещений и рекреаций.
· Обеспечивается необходимое освещение, подбор школьной мебели в за​висимости от возраста учащихся и т.д.

· В школе организовано горячее питание в школьной столовой. В текущей учебном году горячим льготным питанием обеспечено   человек 71,6  % детей по​лучают питание в школе.

 Работа с учащимися

Работа с учащимися проводится по следующим направлениям:

· Организация работы педагогического коллектива по предупреждению 

       несчастных случаев и травматизма. С этой целью в течение всего учебной
       года педагоги школы проводят:

· беседы с учащимися 1-11-х классов о правилах поведения на дорогах, на воде, на льду; о правилах обращения с режущими и колющими предметами, со взрывоопасными веществами, с огнем; о правилах применения лекарственных препаратов; о правилах поведения в школе и других общественных местах; о правилах поведения с незнакомыми людьми, безопасного поведения вечером, предупреж​дения насилия и пр.;

· в сентябре каждого учебного года проводится месячник «», в течение которого ученики 1-6-х классов изучают правил дорожного движения, безопасного поведения на дорогах, встречаются с инспектором ГИБДД, участвуют в конкурсе рисунков «Осторожно, дорога!».

· Организация работы по профилактике вредных привычек и ведению 30Ж
В течение нескольких лет  в школе проводятся акции « За 100 % ЗОЖ», «Танцуй со 100% ЗОЖ»,
школьный фестиваль здоровья, месячник ЗОЖ (октябрь).
Эти дела включают в себя разноплановые по масштабу мероприятия:
· учителя биологии и ОБЖ подготавливают лекторские группы из числа учащихся 10-11-х классов и проводят беседы среди учащихся 1-9-х классов;

· организация встреч подростков с врачами-специалистами (гинекологом, терапевтом);

· проведение интегрированных уроков (например: «Легкая атлетика- королева спорта» - для 7-х классов; «Пища глазами химика» для- 10-х классов; «Косметика и здоровье» -для 9-х классов и др.);
· в течение двух лет проводится большая работа по взаимодействии с социальным центром помощи семье и детям;
·  в течение месячника и акции учащиеся выпускают санитарные бюллетени и стенгазеты на тему «Минздрав предупре​ждает»;
· проведение конкурсов рисунков и плакатов среди учеников 1-7-х классов;

· организация и проведение конкурсов агитбригад по темам: «Мин​здрав предупреждает», « Чума 21 века»;

· ученики школы участвуют в районном конкурсе агитбригад;

· на уроках биологии, ОБЖ и классных часах ребята смотрят фильмы на темы ЗОЖ;

· дискуссии и классные часы по темам, касающимся ЗОЖ;

· анкетирование учащихся по проблемам ЗОЖ.
· Организация и проведение спортивно-оздоровительной и экологической работы в школе. Включает в себя следующие виды деятельности:

· организацию деятельности спортивных секций. Общее количество занятых в спортивных секциях учащихся - 100  человек. 

· проведение эколого-оздоровительных выездов на о.Песчаное,  дней здоровья, соревнований по навыкам пешеходного туризма;

· традиционные спортивные состязания среди учащихся начальной школы «Быстрые, смелые, ловкие», «Мама, папа, я - спортивная се​мья», соревнования среди учащихся среднего и старшего звена;

· школьный фестиваль здоровья, участие в районных, президентских соревнованиях и Всероссийском дне здоровья (7 апреля);

· ученики  принимают участие в военно-спортивном смотре.
 Работа с родителями включает в себя следующие элементы:
· регулярно  проводятся общешкольные и классные родительские собрания с участием врачей-специалистов;
· родители активно принимают участие в организации и проведении похо​дов выходного дня, экскурсий и дней здоровья;

·  проводится акции с участием Центра социальной помощи семье и детям;

· консультирование родителей по вопросам воспитания и сохранения здоровья, предупреждению вредных привычек среди учащихся.
Методическая деятельность

Очень важным администрация школы считает проведение работы с педагогами:
· педагоги ознакомлены с Федеральной программой оздоровления населения,   рассмотрены   здоровьесберегающие   педагогические   технологии проводятся методические совещания и консультации , психологов,  Центра coциальной помощи семье и детям ;

· на заседаниях МО классных руководителей рассматриваются вопросы организации работы по программе «Здоровье»;

· на педагогическом совете рассматриваются вопросы сохранения и укрепления здоровья, ведения ЗОЖ, подготовки методических рекомендаций для работы с учащимися.

В целом работу педагогического коллектива школы в данном направлении можно считать удовлетворительной. Однако для достижения лучших результат нужно отметить необходимость повышения активности как самих педагогов, так и учащихся в различных видах деятельности.

Задачи воспитания на перспективу:


Расширение участия школьников в молодежных проектах,
международных и всероссийских конкурсах и программах, посвященных профилактике ЗОЖ.
2.8. Характеристика социального статуса семей
Характеристика социального статуса семей  за 2005 - 08 уч. год.
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2.9. Характеристика кадрового состава учителей и других работников образования

Учебно-воспитательный процесс осуществляют  31 педагог. Школа располагает высококвалифицированными педагогическими кадрами: 14 человек  имеют   высшую категорию, 13  специалистов первой квалификационной категории, 2 - второй.

· 4 педагога имеют звание Отличника Народного просвещения, 

· 3 Почетных работника общего образования РФ, 

· 4 награждены Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ,

· 4 награждены медалями «Ветеран труда»,

· 8 учителей имеют краевые награды
Распределение кадрового состава по стажу работы:

· от 5 до 10 лет – 6

· от 10 до 15 лет – 7

· от 15 до 20 лет – 5

· от 20до 25 лет – 3

· свыше 25 лет - 10

Коллектив отличается стабильностью, работоспособностью, обновление происходит незначительное, но наблюдается постепенное старение учительских кадров. Педагогические работники Подсосновской школы активно включаются в работу муниципальных комиссий, 5 человек являются руководителями районных методических объединений. Учителя принимают участие в профессиональных конкурсах на уровне района и края; готовят учащихся к предметным олимпиадам и конкурсным проектам.

Результаты участия в профессиональных конкурсах и проектах:

· Гиль Ольга Анатольевна – лауреат районного конкурса «Учитель  года» – 2006

· Шмидт Нина Владимировна – лауреат районного конкурса «Самый классный классный»-2007

· Падалко Валентина Александровна – победитель конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» - 2007

· Гук Николай Николаевич -  победитель конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» - 2009

2.10. Характеристика  действующего программно-методического обеспечения учебного и воспитательного процессов, описание подходов к диагностике результатов образования
2.11. Сведения о материально-технической базе школы

Внутренние помещения школы:

1.Учебные кабинеты– 18 шт. - 1162 м2

2.Классные комнаты- 6 шт. – 274 м2

3.Актовый зал – 146 м2

4.Физкультурный зал- 1 шт. – 162 м2

5.Мастерская – 96 м2

6.Кабинет воспитательной работы – 30 м2

7.Хим. и физ. лаборатории – 2 шт. – 63 м2

8.Библиотека – 54 м2

9.Спальня и игровая комната для 6-лет. – 82 м2

10.Раздевалки – 40,5м2

11.Кухня – 65 м2

12.Кладовые – 28,5 м2

13.Столовая – 146 м2

14.Рекриации 12 шт. – 1227 м2

15.Туалеты 14 шт. – 76 м2

16.Умывальные – 43м2

17.Учительская 2 шт. – 59 м2
	18.Кабинет директора – 17 м2

19.Компьютерный класс – 48 м2

	20.Кабинет обслуж.труда – 1 шт. – 51 м2

21.Гаражи – 284 м2

22.Кабинет секретаря – 8,5 м2

23.Кабинет социального педагога – 10,5 м2

24.Погреб – 18 м2

25.Склады – 132 м2

26.Мед.кабинет – 21 м2

27.Кабинет психолога -  25м2
28.Подвал – 144 м2

29.Лестничные клетки, переходы, тамбура – 245 м2


За последние годы  в связи с участием в РКПМО значительно пополнилась материально-техническая база школы. Приобретены методические пособия и лабораторное оборудование в кабинеты физики, химии, географии. Получен кабинет русского языка и литературы. Обновлена компьютерная база. Значительно пополнен спортивный инвентарь.

 Школа обеспечена следующими техническими средствами обучения:

· графопроекторы - 2

· мультимедиапроекторы – 6

· магнитофоны – 5

· телевизоры – 2

· компьютеры – 29

· интерактивные доски – 2

· принтеры – 4

· сканеры -3

· DVD-плееры -2

· видеокамера – 1

· фотоаппарат – 1

По проекту поставки нового оборудования в школьные столовые существенно пополнилась материальная база пищеблока. Установлены жарочный шкаф, мармит, тестомесильная машина, плита, кипятильник, холодильники, морозильный шкаф, столы и т.д. 

Произведён качественный ремонт туалетных помещений, панелей школы, оборудован медицинский кабинет, комната гигиены.

Лицензионные нормативы по площади на 1 обучаемого соответствуют требованиям. Реальная площадь на 1 человека составляет 14 кв.м.

 Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.

Материально-техническая база пополняется постоянно.
 3. Концепция желаемого будущего состояния школы
В сложившейся политической и социально-экономической ситуации, в условиях модернизации российского образования, с учетом социального заказа, происходит изменение подхода к реализации  учебно-воспитательного процесса в школе. А, следовательно, изменяются приоритеты развития сельского образовательного учреждения.
Миссия школы: в условиях модернизации образования построить целостное педагогическое пространство, в котором  обеспечивается саморазвитие и самореализация школьников путем их продуктивной деятельности, инициативы, сотрудничества, самоопределения  на основе гуманистических идеалов добра, красоты, истины, справедливости.
Стратегическая цель школы: 

· создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка 
Тактические цели школы: 
· внедрение современных эффективных технологий преподавания, позволяющих достичь качественно новых результатов обучения
· осуществление структурных изменений в системе управления школой, обеспечивающих эффективное достижение миссии ОУ

·  развитие творческого потенциала и профессиональной компетентности педагогов в соответствии с основными направлениями модернизации образования
· создание условий для воспитания творческой, высоко нравственной, свободной личности, способной жить в гармонии с миром и с собой, позитивно воздействовать на мир и своевременно адаптироваться к изменениям, происходящим в мире
· опора на склонности и особенности ребенка с целью их дальнейшего развития

· развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса

· формирование культуры здорового образа жизни

Оперативные цели школы: 
· обеспечение прав и свобод личности
· обеспечение нормативно-правовой базы образовательного учреждения
· внедрение новых технологий образования и, прежде всего, на основе компьютеризации и информатизации
· создание постоянно действующей системы информирования преподавателей о передовом педагогическом опыте

· восстановление традиций семейного воспитания, вовлечение семьи в образовательный процесс
· развитие органов ученического самоуправления и детской общественной организации «Юность»

· усиление внимания одаренным детям в соответствии с программой «Интеллект», а со слабоуспевающими детьми посредством индивидуальной работы
· использование в полном объеме средств и методов социально-психологической службы

· реализация современных подходов к системе повышения квалификации и аттестации педагогических кадров

· создание творческой лаборатории учителей «Поиск, творчество, находки»

· создание новые интерьеры рекреаций, учебных кабинетов, актового зала
· воспитание нравственных устоев личности с учетом социально-экономических, историко-культурных ценностей Немецкого национального района
Принципы обучения и воспитания, заложенные в основу организации жизнедеятельности школы:
· принцип гуманизации предполагает всестороннее развитие личности, гармоническое приобщение ко всем формам общественного сознания и человеческой деятельности; переход от авторитарности к сотрудничеству и партнерству; создание отношений на основе взаимного уважения прав и свобод; 
· принцип успешности предполагает формирование у учащихся устойчивого интереса к учебно-воспитательному процессу; создание ситуаций успеха для самореализации личности обучающегося;

· принцип целостности и непрерывности предполагает единство процессов развития обучения и воспитания, создание целостной непрерывной образовательной системы, объединяющей все образовательные ступени;

· принцип индивидуализации и дифференциации предполагает организацию учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных способностей и возможностей каждого учащегося;

· принцип развития предполагает развитие творческой мыслительной деятельности и самообразования всех участников учебно-воспитательного процесса;

· принцип культуросообразности предполагает постижение ценностей и норм мировой культуры с учетом национальных, региональных и местных традиций
· принцип сохранения здоровья.

Сельская школа в настоящее время становится социокультурным образовательным центром, обеспечивающим достижение каждым учеником устойчивых личностных характеристик, необходимых в процессе получения образования и сохраняемых после выпуска. Развитие и становление личности происходит в рамках трех ступеней.
                                                   НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА

Миссия: «Я учусь учиться»
Приходя в школу, ребенок начинает УЧИТЬСЯ: учиться познавать новое, учиться отличать добро от зла, учиться вести себя в коллективе согласно правилам школьной жизни, учиться радоваться своим успехам и достижениям товарищей, учиться понимать прекрасное.
Задача начальной школы: создать условия для приобретения ребенком статуса ученика,  для формирования положительных мотивов учения.

Основные направления деятельности:
· обновление и коррекция учебных программ с учетом существующих тенденций развития;

· создание условий для успешной адаптации к школе, к новой жизненной ситуации;

· выполнение государственных стандартов образования;

· тесное взаимодействие с семьей;

· ранняя диагностика и профилактика учебных и поведенческих затруднений младших школьников;

· овладение учащимися доступными способами и навыками учебной деятельности, формирование навыков самостоятельной работы;
· формирование положительного отношения к самому себе, к другим людям, к миру вообще, к труду (в том числе и учебному), к Отчизне;

· ориентирование на здоровый образ жизни, безопасное поведение;

· ознакомление и восприятие нравственных идеалов. 

Идеальный портрет выпускника начальной школы:

* Формирующаяся личность, способная к социализации и познанию, характеризующаяся:
1) знаниями и умениями:

- достаточный уровень базовых знаний;

- умение воспринимать и воспроизводить информацию;

- умение систематизировать материал в пределах учебной темы;

- владение умением ориентироваться в учебной социальной ситуации на основе  приобретенного опыта;

2) здоровьем:
- самоопределение и самоорганизация в способах достижения здоровья;

- соответствие физического состояния выпускника нормативам физического развития;

3) познавательной деятельностью: 

- способность рассуждать;

- креативность;

- самосознание, адекватная самооценка, потребность в самопознании;

4) культурой личности, жизненной и нравственной позицией:

- социальная взрослость, ответственность за свои действия, возможный выбор жизненного пути;

- осознание собственной индивидуальности;

- потребность в общественном признании;

- достаточный уровень воспитанности.
ОСНОВНАЯ ШКОЛА

Миссия: «Я могу и хочу учиться»
Переходя на вторую ступень обучения, у учащихся происходит не только физическое созревание, но и интенсивное формирование личности, рост интеллектуальных и моральных сил и возможностей, становление характера. В этот период меняется ведущий тип деятельности: с учебной – на общение. Таким образом,

Задача основной школы: создать такие условия, которые позволят, сохранив общую эмоционально положительную мотивацию учения, помочь учащимся в становлении и самореализации.

Направления деятельности основной школы базируются на направлениях начальной школы :

· формирование общих умений и навыков; прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей, их диагностику;

· формирование коммуникативных и рефлексивных навыков;

·  изучение способностей и наклонностей учащихся с целью профессионального определения (предпрофильная подготовка);

· дифференцированная работа с семьей и общественностью;

· организация внеучебной деятельности учащихся;

·  сохранение и укрепление здоровья детей, профилактика ЗОЖ;
· формирование нравственных устоев личности; ориентирование на принципы добра, истины, красоты;

· диагностическая и профилактическая работа с детьми девиантного поведения, предупреждение правонарушений.

Идеальный портрет выпускника основной школы:
Творчески развитая личность, способная к самоопределению, характеризующаяся:

2) знаниями и умениями:

- достаточный уровень базовых знаний;

- умение воспринимать и воспроизводить информацию;

- умение систематизировать материал в пределах учебной темы;
- владение умением ориентироваться в учебной социальной ситуации на основе  приобретенного опыта;

2) здоровьем:
- самоопределение и самоорганизация в способах достижения здоровья;

- соответствие физического состояния выпускника нормативам физического развития;

3) познавательной деятельностью: 

- способность рассуждать;

- креативность;

- самосознание, адекватная самооценка, потребность в самопознании;
4) культурой личности, жизненной и нравственной позицией:

- социальная взрослость, ответственность за свои действия, возможный выбор жизненного пути;

- осознание собственной индивидуальности;

- потребность в общественном признании;

- достаточный уровень воспитанности.

СТАРШАЯ ШКОЛА

Миссия: «Я учусь, чтобы жить»

На третьей ступени обучения у учащихся возрастает потребность в осознании учебной деятельности как способа достижения профессиональных целей, потребность в поисках смысла жизни, в мировоззрении как системе знаний.
Задача старшей школы: создать условия для самосознания, самоопределения, самореализации, саморегуляции, т.е. для самосовершенствования учащихся.

Направления деятельности старшей школы базируются на направлениях начальной и основной  школ :

· выполнение государственных стандартов в условиях разноуровневого и профильного обучения в старшей школе;
· формирование активных мировоззренческих позиций школьников;
· развитие способности к самостоятельному добыванию знаний;

· подготовка к государственной итоговой аттестации и поступлению в высшие и средние профессиональные учебные заведения;

· социализация и самоопределение профессионального выбора выпускников;

· активная позиция старшеклассников в органах ученического самоуправления, в Совете школы.
Идеальный портрет выпускника старшей школы:
Творчески развитая, социально ориентированная личность, способная к самореализации, характеризующаяся

1) знаниями и умениями:

- достаточный уровень базовых знаний;

- грамотное и свободное владение устной и письменной речью;

- знание способов рациональной работы, способность к самообразованию;

- свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне;

2) здоровьем:

- здоровый образ жизни;

- осознанное отношение к здоровью и физической культуре;
- умение действовать в чрезвычайной ситуации, оказывать первую медицинскую помощь;

3) познавательной деятельностью:

- интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования;

- осознанные познавательные интересы и способность реализовать их;

- способность использовать знания на практике;

- рациональная организация труда, самообразования, исследовательская работа;

4) культурой личности, жизненной и нравственной позицией:
- правовая культура;

- коммуникативность, культура общения; признание ценности гармоничных отношений между людьми;

- адекватная самооценка;

- честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения;

- профессиональное самоопределение;

- достаточный уровень воспитанности. 

ИТОГ:

Выпускник школы – это человек образованный, знающий, самостоятельно добывающий знания.

Осознающий  разнообразие жизненных ценностей, собственную самоценность.

Умеющий осуществлять выбор, жить и работать в разновозрастном коллективе.

Способный планировать свою жизнь в соответствии с целями.

Имеющий жизненный опыт деятельности в группе: под руководством, самостоятельно, в паре, с книгой, с документами, с приборами, с компьютером.

Для того, чтобы перевести школу из директивного и авторитарного режима в школу успешного учения, становления и развития личности ребенка необходимо изменить образовательные ценности самого учителя:
· Ребенок самоценен. Учитель не формирует личность, а создает условия для ценностных проявлений внутреннего мира ребенка. Учитель не ведет, а идет рядом и впереди, он сотрудничает с ребенком, раздумывает вместе с ним над его проблемами, вслушивается в него и принимает его таким, каким он пришел.
· Учитель воздерживается от нравственных оценок личности, он дает ребенку возможность самому найти себя и пройти свой путь в поиске истины.

· Учитель стремится гуманизировать и гуманитаризировать обучающее пространство, осваивая гуманистические образовательные технологии.

· Учитель организует работу учащихся в школе, исходя из принципов:
- ребенок учится только через действие;

- ребенок имеет свои индивидуальные возможности;

- ребенок осваивает мир в целостном восприятии;

- ребенок учится от другого ребенка так же, как и от учителя на уроке;

- ребенок успешен в учении, когда ему хорошо;

- ребенок успешен в учении, когда его поддерживают и вдохновляют;

- ребенок успешен в учении, когда его родители активно участвуют в школьной жизни.
4. Проблемно – ориентированный анализ развития образовательного учреждения
	Сущность проблемы
	Причины появления
	Ожидаемый результат

	Формирование мотивации педколлектива на начало и продолжение инновационной деятельности
	1. Большая часть педагогического коллектива ориентирована на традиционную педагогику

2. Не полное овладение экспериментальными методиками


	Высоко профессиональный педколлектив, отзывчивый на все новое в педнауке, владеющий современными технологиями в обучении и методикой педагогического эксперимента в условиях модернизации образовательного процесса.

	Повышение квалификации кадрового состава на основе компетентностного подхода к проблеме качества образования
	1. Неудовлетворен-ность результатами профессиональной деятельности

2. Изменение роли учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе
	То же

	Внедрение новых образовательных технологий
	1. Имеющийся педагогический опыт не позволяет осуществлять в полной мере обучение, ориентируемое на развитие
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса, переход на более качественный уровень

	Информатизация учебно-воспитательного процесса
	1. Резкое расширение роли информационно-коммуникационных технологий в образовательной среде и народном хозяйстве
	Формирование функциональной информационной грамотности школьников и педагогов

	Создание методического портфолио учителей, банка передового педагогического опыта
	1. Нет системы в прослеживании качественного роста педагога

2. Накопленный опыт слабо распространяется на уровне района, края
	Изучение и распространение передового педагогического опыта, качественный профессиональный рост учителя

	Сохранение здоровья детей через формирование культуры здоровья и обеспечение условий безопасности в школе
	1. Высок уровень заболеваемости учащихся

2. Семья не всегда уделяет должное внимание здоровому образу жизни
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечение формирования здоровьесохраняющих традиций семьи, обеспечение здорвьесохраняющей деятельности педагога.

	       Создание условий для получения качественного образования каждым учащимся в соответствии с его возможностями
	1. Изменение социального заказа на образование
	Выполнение социального заказа на образование

	Развитие воспитательного потенциала учащихся
	1. Несоответствие нравственных и духовных ценностей реалиям современного общества
	Формирование  духовно богатой нравственной личности

	Структурирование системы управления образовательным учреждением
	1. Не полностью реализуется механизм общественного управления школой
	Реструктурирование системы управления в условиях смены парадигмы образования

	Повышение уровня материально-технической базы школы
	1. Низкий уровень материально-технического оснащения школы
	Повышение уровня материально-технической базы школы


5. Стратегический план реализации программы развития                          

	Проблема
	Содержание деятельности
	Сроки

	Формирование мотивации педколлектива на начало и продолжение инновационной деятельности
	1. Введение НСОТ, стимулирующих выплат, мер поощрения

2. Участие в РКПМО

3. Введение новой системы оценки качества образования школьников


	С 2008г
С 2008г

С 2008г

	Повышение квалификации кадрового состава на основе компетентностного подхода к проблеме качества образования
	1. Систематическое плановое прохождение курсов повышения квалификации

2. Ежегодная аттестация педагогических работников

3. Участие в профессиональных конкурсах различного уровня

4. Участие в Интернет-форумах, выступления на портале творческих учителей, в средствах массовой информации


	1 раз в 5 лет
1 раз в 5 лет

Постоянно

Постоянно



	Внедрение новых образовательных технологий
	1. Проведение заседаний педагогического совета, методсовета, ШМО по изучению и внедрению новых образовательных технологий

2. Взаимопосещение уроков коллегами с целью изучения методов преподавания

3. Создание базы данных опыта работы лучших учителей школы по внедрению новых образовательных технологий
	Постоянно
Постоянно

2010

	Информатизация учебно-воспитательного процесса
	1. Введение программы NEXT-школа.

2. Оснащение учебных кабинетов компьютерным оборудованием, мультимедийными средствами обучения

3. Проведение обучающих курсов по работе на компьютере, с интерактивной доской

4. Проведение уроков с применением ИКТ

5. Проведение заседаний педагогического совета, методсовета, ШМО по данной проблеме


	2009
Постоянно

2008-2009

Постоянно

2009-2010

	Создание методического портфолио учителей, банка передового педагогического опыта
	1. Оформление методических портфолио педагогов школы

2. Оформление выставок-презентаций педагогического опыта

3. Работа методических объединений школы по вопросу повышения профмастерства педагогов
	2009
2 раза в год
Постоянно

	Сохранение здоровья детей через формирование культуры здоровья и обеспечение условий безопасности в школе
	1. Выполнение направлений программы «Здоровье»
2. Оборудование медицинского кабинета, туалетных комнат, пищеблока, учебных кабинетов, спортивного зала, мастерских в соответствии с требованиями Сан ПИНа

3. Разработка и проведение мероприятий по обеспечению безопасной жизнедеятельности в школе

	в соответствии с планом
2008-2013
в соответствии с планом



	       Создание условий для получения качественного образования каждым учащимся в соответствии с его возможностями
	1. Разработка индивидуальных маршрутов обучения учащихся

2. Осуществление предпрофильной подготовки, расширение сети элективных курсов
3. Работа по направлениям программы «Интеллект»

4. Совершенствование системы проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся

5. Выполнение мероприятий, направленных на реализацию закона «О всеобуче» и охрану прав детства
	2008-2013
2008-2013
в соответствии с планом

ежегодно

постоянно

	Развитие воспитательного потенциала учащихся
	1. Работа органов ученического самоуправления

2. Выполнение плана воспитательной работы школы в соответствии с направлениями воспитания учащихся

3. Работа с учащимися девиантного поведения

4. Организация досуга, занятости и отдыха учащихся

5. Проведения акций милосердия и помощи родному селу
	Постоянно
в соответствии с планом

в соответствии с планом

в соответствии с планом

по мере надобности

	Структурирование системы управления образовательным учреждением
	1. Более четкое распределение обязанностей административного и педагогического персонала

2. Введение новых общественных форм управления образовательным процессом, совершенствование их деятельности

3. Совершенствование системы внутришкольного контроля
	2008-2009
2008

2008-2013

	Повышение уровня материально-технической базы школы
	1. Расширение компьютерной базы школы

2. Приобретение методических пособий

3. Обновление мебели

4. Улучшение материальной базы столовой
	2008-2013
постоянно

2008-2013
2008-2009
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